
Rayonnez avec le MAG Laval : 
votre nouvelle page AFFAIRES

CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE LAVAL

À l’occasion de cette rentrée, la 
Chambre de commerce et d’industrie de 
Laval (CCILaval) est fière de lancer la  
nouvelle mouture du MAG Laval, un 
contenu économique hebdomadaire qui 
met en lumière les entrepreneurs, les  
commerces, les industries et les parte-
naires d’affaires de notre ville-région. 
Cette initiative, réalisée en collaboration 
avec le Courrier Laval, vise à offrir une 
vitrine dynamique de l’actualité d’affaires 
qui façonnent notre économie et la  
société lavalloise.

Disponible à la fois en versions électronique 
et imprimée, le nouveau MAG Laval proposera 
chaque semaine des contenus riches et diver-
sifiés, reflétant la vitalité et 
l’innovation de notre com-
munauté d’affaires. De la 
PME à la grande entreprise, 
en passant par le com-
merce de proximité, ce 
magazine deviendra le ren-
dez-vous incontournable pour découvrir les  
dernières tendances, les succès locaux et les 
initiatives qui font bouger Laval.

Les entreprises sont invitées à contribuer 
activement au MAG Laval. Que ce soit par  
le biais de chroniques, d’articles spécialisés ou 

de témoignages, chaque 
voix pourra enrichir le 
contenu du magazine et 
offrir un regard unique sur la 
réalité entrepreneuriale de 
notre ville. C’est une occa-
sion privilégiée pour les 

entrepreneurs de partager leur expertise, 

d’inspirer leurs pairs et de renforcer leur visibili-
té au sein de la communauté.

MAG Laval aspire à devenir un véritable 
reflet du dynamisme collectif qui anime la com-
munauté d’affaires de Laval. Nous invitons tous 
les acteurs économiques à saisir cette occasion 
pour faire rayonner leurs projets et leurs  
initiatives auprès d’un public élargi. Ne  
manquez pas l’occasion de faire partie de 
cette aventure et de contribuer à un média qui 
valorise notre richesse entrepreneuriale.

Au Québec, les offres d’emploi doivent tou-
jours être affichées en français. Il est bien sûr 
possible de diffuser une offre dans une autre 
langue, mais cela doit se faire simultanément 
avec l’offre en français. 

Ce qui est moins connu, c’est qu’exiger la 
connaissance d’une langue autre que le français 

n’est permis que si cela est essentiel aux tâches et 
que toutes les alternatives ont été explorées. 

Embaucher en français vous permet  
d’atteindre un public plus large et de maxi-
miser vos chances de trouver le candidat 
idéal. Respectez ces règles et profitez d’une 
francisation réussie!

Il existe maintenant un moyen de faire 
savoir quand un produit est véritablement 
québécois, grâce aux marques de certifica-
tion «Les Produits du Québec». 

Ces nouvelles marques sont un gage de 
qualité et de provenance, offrant aux entre-
prises une visibilité accrue. En y adhérant, les 

fabricants font le choix de promouvoir leur 
participation à l’économie locale. Ces 
marques de certification permettent de 
rejoindre une clientèle soucieuse de l’origine 
de ce qu’elle consomme.

Jamais n’aura-t-il été aussi facile d’appli-
quer le dicton : «À Laval, j’achète local».

Une offre d’emploi doit 
être rédigée en français

LANGUE FRANÇAISE

Est-ce vraiment fait  
au Québec?

PRODUITS DU QUÉBEC

Chaque semaine,  
vous découvrirez  
la vitalité de notre  
communauté d’affaires.
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D’ADMINISTRATION DE LA  
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Jean-Sébastien TRUDEL
La transition verte passe par  
la Symbiose Laval

Jean T. RICKLI
Prox-Commerce permet de développer 
des liens entre commerçants

Découvrez nos programmes
à ccilaval.ca

Événements à ne pas manquer

19 SEPTEMBRE 2024
Cocktail des finalistes DUNAMIS

27 SEPTEMBRE 2024
La grande tournée du détail de la FCCQ

3 OCTOBRE 2024
Petit déjeuner d’acceuil des nouveaux 

membres de la CCILaval

16 OCTOBRE 2024
AGA et Oktoberfest

RÉSERVEZ VOTRE PLACE : WWW.CCILAVAL.CA/EVENEMENTS


