
Participez à la plus grande 
campagne d’achat local  
de l’histoire de Laval

Que ce soit la récente menace (évitée) 
d’un arrêt de travail dans l’industrie ferro-
viaire, ou que ce soit par solidarité pour 
nos commerçants et nos artisans locaux, 
tous s’entendent pour dire que l’achat de 
produits québécois offre de nombreux 
avantages, tant du point de vue écono-
mique qu’écologique.

C’est pourquoi la Chambre de commerce 
et d’industrie de Laval (CCILaval) lancera, cet 
automne, la plus grande campagne d’achat 
local de l’histoire de Laval, intitulée « À Laval, 
mon choix c’est local ». Ce programme, qui 

cible les détaillants lavallois, vise à mettre de 
l’avant les fabricants d’ici qui ont obtenu une 
des marques de certification Les Produits du 
Québec (LPDQ).

Le ministre délégué à l’Économie, et ministre 
responsable de la région de Laval, Christopher 
Skeete, était présent lors de l’annonce de cette 
initiative. « L’engouement entourant l’achat 
local continue de grandir, et c’est d’autant plus 
pertinent pour les entreprises de se munir d’une 
marque de certification crédible et fiable 
comme celles délivrées par LPDQ, a-t-il décla-
ré. Je suis vraiment fier que la communauté 

d’affaires de Laval embarque d’aussi belle 
façon dans ce mouvement. »

L’initiative permet aux commerçants admis-
sibles d’installer – gratuitement – un à trois 
écrans publicitaires dans leurs magasins pour 
promouvoir ces produits. Un exemple concret 
est celui de JC Perrault, un détaillant de Laval, 
qui met en valeur les matelas québécois de 
marque « Aventi » grâce à ce programme.

Non seulement il n’y a pas de frais pour les 
commerçants, mais ils reçoivent également 

une compensation de 1 000 $ par écran installé. 
Mieux encore, afin de faire rayonner les produits 
québécois, une campagne de promotion 
d’envergure, d’une valeur de 350 000 $, sera 
lancée au cours des prochaines semaines pour 
sensibiliser les consommateurs de Laval à l’im-
portance d’acheter local.

La CCILaval poursuit présentement le pro-
cessus de recrutement des détaillants et des 
fabricants qui souhaitent participer à cette 
grande campagne.

Au Québec, travailler en français est un droit. En tant qu’employeur, il est essentiel de 
fournir des outils et des communications en français à votre personnel, pour diminuer les 
erreurs, augmenter la productivité et favoriser un environnement inclusif. Si des outils ne sont 
pas disponibles en français, vous pouvez fournir des traductions. Aidez également les 
employés rencontrant des difficultés avec le français grâce à des mesures d’apprentis-
sage, comme des discussions, du parrainage ou des cours. L’Office québécois de la langue 
française offre son soutien pour toute question ou besoin d’aide.

Opter pour les marques de certification Les Produits du Québec est un choix straté-
gique pour toute entreprise souhaitant valoriser ses produits. Cette marque est un gage 
de qualité et de provenance, offrant aux entreprises une visibilité accrue. En adhérant, 
vous faites le choix de promouvoir votre contribution à l’économie locale et de vous 
distinguer. Ces marques de certification permettent également de toucher une clientèle 
soucieuse de l’origine de ce qu’elle consomme, renforçant ainsi votre positionnement 
en tant qu’acteur responsable et engagé.

Travailler en Français, 
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LANGUE FRANÇAISE

Valorisez vos produits avec les marques  
de certification Les Produits du Québec
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À la suite des inondations subies le 9 août, 
plusieurs acteurs se sont mobilisés à Laval, dont 
l’entreprise Matrec.

«Nos équipes ont été mobilisées pour vider 
le dépôt à neige de la ville qui avait été rempli 
par les encombrants des entreprises et citoyens 
touchés, détaille Richard Mimeau. Nous avons 
dû sacrifier un peu nos clients réguliers qui ont 
compris la situation. Ç’a été un mois deman-
dant, mais on a réussi à le faire et nous sommes 
bien contents.»

Parmi les autres bons coups récents de l’en-
treprise dans la région, notons le changement 
de sa flotte de véhicules afin que ceux-ci 
roulent désormais au CNG, un gaz naturel pur 
qui est mis sous pression.

«Nous avons longtemps pensé à l’élec-
trique, mais il y a encore beaucoup de progrès 
à faire au niveau des camions de collecte élec-
trique, ajoute M. Mimeau. Nous sommes bien 
fiers de ce changement à Laval et on veut répli-
quer ce modèle dans nos autres divisions.»

Rappelons que Matrec est la division qué-
bécoise de GFL Environmental. Elle compte 
près de 300 employés au sein de sa division 
lavalloise.

Inondations : Matrec 
s’implique pour aider 
en temps de crise
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