
La CCILaval dévoile les  
finalistes du prestigieux 
concours Dunamis 2024

L’excellence et l’innovation des entreprises 
lavalloises seront bientôt sous les projecteurs. 
La Chambre de commerce et d’industrie de 
Laval a dévoilé, lors d’une soirée au cinéma 
Colossus le 19 septembre, les finalistes tant 
attendus du prestigieux concours Dunamis 
2024. C’est un rendez-vous incontournable 
pour célébrer le succès entrepreneurial de la 
région.

Le concours, qui en est à sa 43e édition, met 
en lumière les entrepreneurs et les entreprises 

de la région qui se démarquent par leur dyna-
misme et leur contribution à l’essor économique 
local. Cette année, les finalistes sont issus de 
secteurs variés, allant de l’innovation technolo-
gique à la responsabilité sociale, en passant 
par le commerce de détail et les services. 

Le jury, composé de personnes 
influentes du milieu des affaires, a eu la 
tâche difficile de sélectionner les finalistes 
parmi des entreprises en pleine expansion 
et nous les remercions.

La diversité et la qualité des candidatures 
reçues témoignent une fois de plus du talent 
entrepreneurial exceptionnel qui existe à 
Laval. Nos finalistes incarnent l’audace, la rési-
lience et la passion qui caractérisent la com-
munauté d’affaires de Laval.

Le concours Dunamis est un moment fort 
pour les entreprises lavalloises, offrant une tri-
bune pour reconnaître leurs succès et leur 
impact économique et sociétal. Le Gala 
Dunamis se tiendra le 20 novembre, au 

Mont-Blanc de Laval, où tous les finalistes 
seront célébrés et où les lauréats de chaque 
catégorie seront dévoilés, sous la présidence 
d’honneur de Desjardins Entreprises et en pré-
sence de quelque 400 décideurs et entrepre-
neurs, unissant innovation, ambition et fierté 
régionale. Je vous invite chaleureusement à y 
participer et, d’ici là, à y découvrir les noms 
des finalistes(1), nos étoiles entrepreneuriales de 
Laval.
(1)https://ccilaval.ca/dunamis_finalistes2024/

Si vous faites des affaires au Québec, votre site web **doit** être en français. D’autres 
langues? Pas de problème, mais le français doit briller et être impeccable!  

Et ce n’est pas tout : dépliants, publicités, publications en ligne – tout contenu com-
mercial doit aussi être en français. Pourquoi? Parce que 75 % des Québécois préfèrent 
magasiner dans leur langue.  

Envie de conquérir le marché québécois? Visitez le site web de l’Office Québécois de 
la Langue française; https://www.oqlf.gouv.qc.ca/francisation/entreprises/memo- 
assistant-francisation/six-themes-gagnants.html 

Les marques de certification LPDQ jouent un rôle crucial dans la stimulation de l’éco-
nomie locale. Elles encouragent les achats locaux, ce qui profite directement aux entre-
prises et artisans de la région. Cette famille de marques de certification permet de créer 
des emplois, de soutenir l’innovation et de dynamiser les chaînes d’approvisionnement 
locales. En plus d’avoir un impact économique direct, cette initiative renforce la rési-
lience des entreprises québécoises en leur offrant une visibilité accrue sur les marchés 
nationaux et internationaux.
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En 2023, Mon Technicien a pris la décision 
d’acheter une île privée dotée d’un chalet 
dans les Laurentides, à proximité de Tremblant 
et de la Rivière-Rouge. 

Cette initiative du groupe spécialisé en 
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pour les employés  
et l’entreprise
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services informatiques adaptés aux entreprises 
avait pour but de favoriser le bien-être des 
employés en leur permettant de louer l’endroit 
gratuitement à l’aide d’un système de 
réservation.

«La location a surtout commencé cet été, 
note Sylvain Gagnon. Ça permet à tous les 
employés de se ressourcer, travailler sur des pro-
jets particuliers et se déconnecter également. 
[…] Ça permet même d’éloigner leurs enfants 
des écrans. Ils y vont aussi avec des amis à qui 
ils sont fiers de montrer ça.»

M. Dion affirme que certaines personnes 
«ont commencé à y aller à répétition» ce qui 
confirme le succès de ce projet apprécié par 
les membres de son équipe. «Certains y vont 
même entre collègues, ce qui permet de solidi-
fier les liens», ajoute-t-il.

Au-delà de la réussite humaine derrière 
cette initiative, Sylvain Dion avoue que Mon 
Technicien a été pris de court par l’intérêt 
médiatique qu’a suscité l’acquisition de l’île.

«On a perdu le contrôle je dirais, mais ç’a 
été incroyable, avoue-t-il en riant. On a parlé 
de nous à travers le Canada, même en Europe. 
En matière de visibilité, on a fait à peu près tous 
les médias à la radio et la télévision. Même si ce 
n’était pas prévu, ç’a été extrêmement béné-
fique pour la marque employeur.»


