
Retour sur la 56e AGA de la 
CCILaval : Capitaliser sur les 
acquis pour aller plus loin

Après une année marquante, la CCILaval 
amorce sa nouvelle programmation avec 
des projets ambitieux et d’impact. L’AGA 
2024 a permis de réaffirmer son engagement 
à consolider les réalisations et à capitaliser sur 
les initiatives mises en place pour renforcer le 
dynamisme économique local.

Josée Dufour, Présidente du conseil 
d’administration, entame une deuxième 
année de mandat, avec mon soutien et 
celui du CA et de l’équipe de la Permanence. 
Ensemble, nous visons à ancrer davantage 

les priorités stratégiques de la Chambre, 
dont la transformation de la Relève d’af‑
faires en Jeune chambre de commerce de 
Laval, afin de mieux accompagner les 
entrepreneurs et talents émergents de moins 
de 40 ans et ainsi offrir un nouveau dyna‑
misme au réseau des jeunes professionnels 
et entrepreneurs locaux.

L’année 2024‑2025 verra également la 
réalisation de la plus grande campagne 
d’achat local au Québec, avec un budget 
de 1,4 million de dollars, pour encourager la 

consommation régionale auprès de nos 
commerces de détail et de proximité et redy‑
namiser nos cœurs de collectivités et noyaux 
commerciaux. De plus, la Vision zéro déchet 
2040, portée par Symbiose Laval, s’accélère‑
ra grâce à des initiatives favorisant les pra‑
tiques écoresponsables sur le territoire et la 
valorisation des matières organiques.

Cette AGA fut également l’occasion 
d’accueillir de nouveaux membres au 
conseil d’administration, enrichissant ainsi la 

gouvernance de compétences et d’exper‑
tises variées. « Nous poursuivons sur notre lan‑
cée avec détermination et une vision claire 
de nos priorités stratégiques et de nos objec‑
tifs », a souligné Josée Dufour.

L’événement s’est conclu sur une 
1ère édition conviviale de l’Oktoberfest, où 
les participants ont pu échanger et tisser des 
liens dans une ambiance festive, renforçant 
ainsi la cohésion au sein de la communauté 
d’affaires de Laval.

Les préférences linguistiques varient entre les générations, et les jeunes de 18 à 
34 ans sont moins enclins à privilégier le français comme langue de travail (70,4 %) 
comparativement aux 55 ans et plus (78 %). Cette tendance indique une progression 
inquiétante de l’usage de l’anglais en milieu professionnel chez les jeunes. L’Office 
québécois de la langue française appelle à une prise de conscience : il est essentiel 
que l’anglais, bien qu’utile, ne supplante pas le français. La préservation du français 
dans nos milieux de travail est cruciale pour l’avenir de notre langue et de notre culture.

Source : DS - Suivi de la situation linguistique (gouv.qc.ca)

Laval se positionne comme une ville modèle en matière de consommation respon‑
sable grâce au programme « Les Produits du Québec ». En partenariat avec la CCILaval, 
cette initiative vise à promouvoir les produits locaux. Les Lavallois sont encouragés à 
acheter des produits possédant les marques de certification, participant ainsi à la réduc‑
tion de l’empreinte carbone et au soutien de l’économie régionale. Cette démarche 
montre comment une ville peut mobiliser ses ressources pour créer un impact positif à la 
fois sur l’environnement et l’économie locale.
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En plus d’être la présidente d’Axiomatech, 
une firme spécialisée en science du bâtiment, 
Josée Dufour s’implique à la CCILaval comme 
présidente du conseil d’administration.

JOSÉE DUFOUR, PRÉSIDENTE DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA 
CCILAVAL.

« Pour moi, c’est une façon de redonner à la 
communauté, explique-t-elle. Ça fait des 
années que je suis impliquée dans la cause des 
femmes en affaires, mais aussi en équité, diver‑
sité et inclusion. Je voulais amener cette vision. »

Elle veut aussi profiter de son rôle pour mieux 
soutenir la Jeune Chambre de commerce.

« C’est le projet porteur de la triennale qui a 
débuté l’an dernier, précise celle qui a débuté 
son mandat en 2023. C’est important d’accom‑
pagner les entrepreneurs de moins de 40 ans et 
de les aider dans leur parcours. »

Parmi les réalisations récentes de la 
CCILaval, Mme Dufour note le projet Vision Zéro 
Déchet qui offre un programme d’accompa‑
gnement pour aider les entreprises locales à 
atteindre le zéro déchet d’ici 2040 en partici‑
pant à la mise en place d’une économie circu‑
laire dans la région.

« Nous aidons les PME à calculer leur 
emprunte de carbone et mettre des moyens en 
place en faveur du développement durable. 
Les entreprises lavalloises ont intérêt à faire le 
diagnostic, car beaucoup se rendraient 
compte qu’elles ne sont pas si loin de rattraper 
le net zéro. Aujourd’hui, les clients veulent savoir 
s’il y a une politique en place et ça permet de 
décrocher de nouveaux contrats », assure 
Mme Dufour.

Sans surprise, Axiomatech participe à cette 
initiative. L’entreprise se démarque en réutilisant 
des mobiliers récupérés sur des chantiers pour 
meubler ses bureaux.


