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La Jeune chambre

Alexandre Lapointe
Président de la JCCLaval

LAVAL, QC - Grande nouvelle pour les
jeunes gens d’affaires de la région: la
Jeune chambre de commerce de Laval
(JCClaval) se lance dans une ambitieuse
mission de soutien et de promotion des
talents locaux. Dans un environnement
économique en pleine évolution, cette ini-
tiative se veut un catalyseur pour la colla-
boration et I'innovation a Laval.

Administrée par 11 professionnels de
moins de 40 ans, la JCCLaval vise a rassem-
bler et accompagner les jeunes
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professionnels, entrepreneurs/intrapreneurs
et les étudiants. Notre objectif est de batir
une communauté dynamique ou les jeunes
talents peuvent s'épanouir et s'impliquer
activement pour leur région. Avec sa pro-
grammation annuelle, la JCCLaval propose-
ra des programmes fel que le mentorat, des
formations et des opportunités de réseau-
tage répondants aux besoins spécifiques de
ses membres.

L’organisme se fixe deux grands objectifs
ambitieux et clairs : attirer 100 nouvelles
adhésions dans sa premiére année et établir
des partenariats stratégiques avec des
entreprises locales. Ces initiatives

PARTENAIRE EN LUMIERE

Le Rocket fait sa marque
dans la communauteé

PATRICK HUM, DIRECTEUR VENTES
ET MARKETING POUR LE ROCKET

Encore cette année, le Rocket de Laval sou-
haite s'impliquer dans la communauté laval-
loise en tenant diverses initiatives, telles que son
programme Le Plaisir de lire.

Découvrez nos chroniqueurs
a ccilaval.ca/journalmag

Celui-ci permet aux jeunes d'écoles pri-
maires de rencontrer des joueurs de I'équipe &
I'occasion de conférences tenues en collabo-
ration avec |'organisme Lis avec moi.
L'événement se déplace ensuite en gymnase
pour jouer un mini-match de hockey et pro-
mouvoir I'activité physique.

Depuis sa création en 2019, 5000 jeunes pro-
venant de 35 écoles ont été rencontrés par des
joueurs du Rocket.

«Ce programme confinue de prendre de
'ampleur & chaque année, affirme Patrick
Hum. Il permet d'encourager la persévérance
et souligne I'importance de la lecture. C'est le
fun pour tous les jeunes et pour les joueurs quiy
participent.»

Les membres de I'organisation ont égale-
ment eu I'occasion de s'impliquer & I'occasion
de la Collecte de sang des Lavallois qui a eu
lieu le 24 octobre a la Place Bell. Le Rocket col-
laborait & celle-ci pour une deuxieme année
de suite.

Il ne cache pas que toutes ses implications
permettent au Rocket de faire sa place ¢ Laval,
et ce, méme sil'objectif premier demeure tou-
jours d'aider les organismes impliqués.

«Quand le Rocket est arrivé, on avait le
besoin de se faire référer comme étant le petit
frere du Canadien. Avec la notoriété qui grossit,
on pense qu'on est en train de créer notre iden-
tité aupres de la communauté et c'est pour
cela qu'on a le devoir de s'impliquery, com-
plete Patrick Hum.

CAROLINE DE GUIRE,
PDG de la CClLaval

La Symbiose lance un projet innovant
pour valoriser les matieres organiques
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LA JCCLAVAL S’ADRESSE
AUX PROFESSIONNELS

DE MOINS DE 40 ANS.

renforceront le tissu économique de Laval
en offrant un soutien essentiel aux jeunes
gens d'affaires.

La soirée de lancement officielle de la
JCCLaval se déroulera le 29 janvier 2025 et
verra notamment le dévoilement de la nou-
velle image de marque de I'organisation.
Cette grande soirée, qui promet d'étre une
occasion unique de découvrir les projets &
venir et de rencontrer d'autres acteurs du
milieu.

Nous encourageons tous les jeunes pro-
fessionnels et entrepreneurs & devenir
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PRODUITS DU QUEBEC

CONTENU PARTENAIRE

membres de la JCClaval et a s'impliquer
dans cette belle aventure pour faire une dif-
férence dans leur région. Ensemble, nous
pouvons batir un avenir prometteur pour la
jeunesse entrepreneuriale de Lavall

Un grand bravo aux membres du conselil
d'administration de la JCCLaval. Leur dévoue-
ment et leurs expertises variées et complé-
mentaires vont assurément permettre de
poser des bases solides pour soutenir et dyna-
miser |'entrepreneuriat jeune & Laval.
Ensemble, nous faisons avancer notre
communauté!
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Avec la contribution financiére de

Québec

Si votre entreprise compte 50 employés ou plus, I'inscription a I'OQLF pour I'obten-
fion de votre certificat de francisation est un inconfournable.

Il va en étre de méme pour les entreprises de 25 a 49 employés a compter du 1¢7juin
prochain (2025). Pas de panique! Il vous reste du temps pour amorcer votre démarche,
et nous pouvons vous accompagner dans celle-ci.

Une troisitme démarche est celle de I'engagement de votre entreprise envers la
langue francaise. Démarche volontaire qui démontrera I'importance que vous accor-
dez a faire des affaires en francais au Québec.
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Les marques de certification Les Produits du Quehec:

L]
un atout pour votre entreprise

Les marques de certification représentent un véritable atout pour les entreprises
locales. Les entreprises se distinguent sur le marché en garantissant |I'origine de leurs
produits, ce qui renforce leur crédibilité auprés des consommateurs. Les marques de
cerfification sont également synonymes de qualité, permettant aux entreprises de se
positionner comme des acteurs de confiance. Elles offrent une visibilité importante,
notamment a travers des campagnes de promotion ciblées, ce qui peut se traduire par
une augmentation des ventes et une fidélisation accrue de la clientéle.
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VINCENT CLAVETTE,
Chargé de projet Symbiose Lavall
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Comment réduire les coits
cachés de vos déchets



