
Le repreneuriat d’entreprise : 
un enjeu majeur pour l’avenir 
économique de Laval

Le repreneuriat d’entreprise devient un 
défi central, en raison d’un enjeu démo-
graphique : avec le vieillissement de la 
population et le départ à la retraite de 
nombreux entrepreneurs, la transmission 
d’entreprise devient une nécessité pour 
assurer la pérennité du tissu économique 
lavallois. 

Face à cette réalité, la Chambre de 
commerce et d’industrie de Laval (CCILaval) 
met tout en œuvre pour soutenir les 

entreprises dans leur transition, en offrant des 
outils et de l’accompagnement adaptés 
pour faciliter cette étape décisive.

Pour préparer cette transition, il est crucial 
de disposer des outils adéquats. La CCILaval 
joue un rôle essentiel en accompagnant les 
entreprises dans ce processus. Elle offre des 
ressources et des conseils pour faciliter la 
transmission, garantissant ainsi que les entre-
prises puissent continuer à prospérer sous 
une nouvelle direction.

Favoriser la transmission intergéné- 

rationnelle, c’est aussi faire évoluer la 
culture entrepreneuriale. Les nouvelles 
générations souhaitent des modèles plus 
alignés sur leurs valeurs, avec des pratiques 
d’affaires souvent plus responsables et 
innovantes. 

La CCILaval, en collaboration avec des 
partenaires tels que le CTEQ et la FCCQ, a 
organisé plusieurs événements sur cette thé-
matique. Ces initiatives visent à sensibiliser et 
à préparer les entrepreneurs à la réalité du 
repreneuriat, en leur fournissant les outils et 

les connaissances nécessaires pour réussir 
cette transition.

Il est essentiel de ne pas affronter ce pro-
cessus seul, que l’on soit vendeur ou ache-
teur d’une entreprise. La CCILaval et ses par-
tenaires offrent un accompagnement 
discret et personnalisé, respectant le besoin 
de confidentialité dans ces démarches. Le 
repreneuriat est une opportunité unique 
pour assurer la continuité des entreprises 
lavalloises tout en dynamisant notre tissu 
économique avec des idées nouvelles.

Dès le 1er juin 2025, les entreprises québécoises comptant entre 25 et 49 employés 
devront s’inscrire à l’Office québécois de la langue française (OQLF) pour assurer que le 
français est bien intégré dans leurs activités !

Pourquoi attendre ? L’OQLF vous propose dès maintenant Mémo, mon assistant pour 
la francisation : un service gratuit, pensé pour les petites entreprises, qui vous aide à 
comprendre vos obligations et vous fournit les outils pour réussir en affaires, en français

Écrivez à melmaleky@ccilaval.qc.ca pour entamer la première étape du processus! 

Elles offrent aux entreprises une visibilité considérablement accrue. En adhérant à ces 
marques de certification, vos produits se démarquent sur les étagères et en ligne, facilitant 
leur repérage par les consommateurs soucieux de l’origine locale. Cette visibilité est ren-
forcée par des campagnes de promotion ciblées et l’utilisation de technologies d’affi-
chage modernes dans les points de vente. Les marques de certification deviennent ainsi 
un puissant outil marketing, permettant aux entreprises de se connecter plus efficacement 
avec une clientèle fidèle et engagée.

Entreprises de moins de  
50 employés : préparez-vous 
pour la francisation !
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Préparer adéquatement  
son repreneuriat

PARTENAIRE EN LUMIÈRE

Il n’est jamais facile de vendre une entre-
prise. Que ce soit pour des raisons financières, 
contextuelles ou émotionnelles, nombreux 
sont ceux qui ne souhaite pas y penser 
jusqu’au jour où ils se décident à vendre.

Toutefois, comme l’explique Youssef 
Boutros, il faut éviter de s’y prendre trop tard.

« Une transaction peut prendre de 6  à 
12  mois dans un monde idéal, détaille-t-il. 

YOUSSEF BOUTROS, CPA, ASSOCIÉ, 
LEADER AU QUÉBEC DE L’ÉQUIPE 
FABRICATION ET DISTRIBUTION POUR 
BDO CANADA.

C’est un long processus et un entrepreneur 
doit se préparer afin de mettre en place les 
solutions qu’il désire sans se précipiter. »

Ce même processus comprend l’évalua-
tion de la valeur de l’entreprise, les étapes de 
planification, la formule d’achat, la mise en 
place d’une nouvelle direction et toutes les 
formes de vérification concernant 
l’entreprise.

C’est à ce moment que BDO Canada, qui 
travaille principalement avec des dirigeants 
de PME de Laval et du Grand Montréal, entre 
en jeu.

« Les entrepreneurs ont besoin d’une per-
sonne qui va les épauler et les conseiller, puis 
s’occuper des discussions avec l’acheteur, les 
avocats et tous les intervenants, explique 
M. Boutros. C’est un travail exigeant pour une 
personne qui n’aurait pas toutes les ressources 
nécessaires, d’où l’importance d’avoir un 
conseiller de BDO. »

Ceux-ci parlent du futur repreneuriat dès 
leurs premières rencontres avec les entreprises 
qui font affaires avec eux, que la vente soit 
désirée à court, moyen ou long terme.

« On ne veut pas que la personne arrive à 
un certain âge et ne sache pas quoi faire. Il 
faut préparer un transfert, que ce soit familial, 
à l’intérieur de l’entreprise ou sur le marché. 
[…] On sait qu’il y a un manque au niveau de 
la relève, donc il faut aussi prendre cela en 
considération et c’est ce que nous faisons 
chez BDO », complète Youssef Boutros.

LOUIS-EDGAR JEAN-FRANÇOIS, 
CPA

Valider un projet de  
démarrage d’entreprise

PANEL SUR LE REPRENEURIAT LORS DE 
L’ÉVÉNEMENT DE FÉVRIER 2024 EN  
PARTENARIAT AVEC LE CTEQ
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