
Retour sur la Tribune du Maire 
2024 : un bilan et une vision 
économique pour Laval

Le jeudi 5 décembre, la Tribune du 
Maire s’est tenue au Sheraton Laval 
devant quelque 250 gens d’affaires et 
élus réunis à guichet fermé. Cet évé-
nement a permis à Stéphane Boyer, 
maire de Laval, de dresser le bilan 
des réalisations municipales et de 
présenter les priorités pour les années 
à venir.

Le Plan triennal d’immobilisations (PTI)  
a été mis en avant, illustrant les 

investissements réalisés dans les infrastruc-
tures. Ces projets, soutenus par une ges-
tion financière rigoureuse, permettent à 
Laval de maintenir une cote de crédit 
AA+. Cette solidité financière, combinée 
à un environnement fiscal compétitif, ren-
force Laval comme un lieu stratégique 
pour les citoyens et les entreprises.

Dans le cadre d’un panel auquel pre-
naient part Montréal International, Bausch 
Health Canada et la Société de 

développement Angus, ce sont les atouts, 
projets d’avenir et opportunités d’affaires 
qui ont été abordés sous divers angles, 
notamment sur le plan international : une 
main-d’œuvre compétente, un écosys-
tème d’affaires collaboratif et compétitif 
et des milieux de vie sécuritaires et 
dynamiques.

Parmi les projets à venir, le Carré Laval 
et le redéveloppement des centres 
d’achat du centre-ville témoignent de la 

vision de Laval. Ces initiatives visent à 
redynamiser le centre urbain tout en 
répondant aux attentes des résidents et 
des entreprises, au moment où l’offre d’es-
pace est limitée et le redéveloppement 
des espaces bétonnés est nécessaire, 
dans une perspective durable et 
responsable.

La CCILaval se réjouit de ces initiatives 
qui soutiennent la vitalité économique 
locale.

Saviez-vous qu’à partir du 1er juin 2025, les entreprises de 25 à 49 employés 
devront amorcer une démarche de francisation? Pour s’y préparer, l’Office offre des 
services gratuits, personnalisés et flexibles avec Mémo, mon assistant pour la franci-
sation. Évaluez vos besoins grâce à une autoévaluation simple et obtenez les outils 
nécessaires pour respecter vos obligations linguistiques, attirer une clientèle fidèle et 
renforcer l’engagement de votre personnel. Pour en savoir plus, visitez notre site web 
dès aujourd’hui!.

Les marques de certification Les Produits du Québec sont synonymes de qualité 
pour les consommateurs. En garantissant l’origine québécoise des produits, ces 
marques de certification assurent que chaque article a été fabriqué selon des 
normes strictes, répondant aux attentes des consommateurs en termes de durabi-
lité, de savoir-faire et de fiabilité. Cette garantie de qualité renforce la confiance 
des clients et fidélise une clientèle exigeante, et les consommateurs font le choix 
de la qualité tout en soutenant l’économie régionale.
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Une main-d’œuvre  
disponible et passionnée 
chez Oberson

PARTENAIRE EN LUMIÈRE

Dans un contexte de pénurie de 
main-d’œuvre, le magasin en équipement de 
plein air Oberson se démarque, étant en mesure 
de sélectionner ses futurs employés.

Selon Daniel L’Écuyer, l’intérêt grandissant 
pour ce magasin s’explique par des conditions 
de travail intéressantes et un horaire de travail 
adapté aux réalités de chacun. Il est aussi 
conscient que le ski, la planche à neige et le 
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plein air sont des éléments cool qui permettent 
d’attirer les jeunes.

« Nous avons beaucoup d’étudiants pour qui 
nous prenons en compte leur horaire d’école, 
détaille-t-il. Il y a aussi des jeunes parents à qui 
nous offrons la conciliation travail-famille. Ça 
aide à garder nos employés et à aller en cher-
cher d’autres. »

Oberson embauche également de jeunes 
retraités de 55 à 60 ans qui cherchent à travailler 
2 à 3  jours par semaine pour qui l’horaire est 
organisé en conséquence. M. Lécuyer estime 
qu’il s’agit « de nos employés les plus fiables ».

Cet intérêt de nombreux types de candidats 
pour les postes proposés permet d’ailleurs au 
magasin de choisir les meilleurs talents.

« Par le passé, on devait engager des jeunes 
qui ne faisaient pas de ski ou de planche, 
détaille M. L’Écuyer. Ils ne pouvaient pas vendre, 
car ils n’avaient pas les réponses aux questions 
des consommateurs. Désormais, lorsqu’on reçoit 
des CV, on peut se permettre de choisir et de 
s’assurer d’avoir des employés passionnés par le 
domaine. »

Cette nouvelle expertise permet de satisfaire 
la clientèle qui apprécie son expérience et 
d’entamer une roue qui fait le succès 
d’Oberson.

Rappelons que la chaîne lancée en 
1963 compte désormais deux magasins, l’un à 
Laval et l’autre à Brossard. Depuis trois ans, un 
entrepôt a ouvert ses portes sur l’île Jésus afin de 
fournir tout le Canada à l’aide d’une plate-
forme de ventes en ligne.
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