
Perspectives économiques 2025: 
investissements et durabilité 
pour une meilleure résilience

À l’approche de 2025, je prends un 
moment pour réfléchir à cette année mar-
quée par des initiatives porteuses, des colla-
borations structurantes et un dynamisme éco-
nomique renouvelé qui continuent de définir 
Laval comme un pôle incontournable au 
Québec.

Laval se positionne avantageusement 
pour saisir les opportunités, tout en conti-
nuant de surmonter les défis conjoncturels et 
géopolitiques.
Investissements et développement durable

Les investissements publics et privés, esti-
més à plus de 2 milliards de dollars, renforcé 

par la cote de crédit AA+, confirment la 
confiance en Laval. Ces fonds soutiendront la 
construction, la revitalisation urbaine et des 
projets résidentiels, y compris la reconversion 
des centres d’achat en espaces multifonc-
tionnels. Laval renoue avec la croissance 
économique et nous osons espérer que nos 
commerces et industries sauront en tirer juste 
profit pour le mieux-être de nos collectivités.
Des projets porteurs pour nos entreprises

Cette année, la CCILaval a multiplié les 
efforts pour créer de la valeur et des retom-
bées économiques et nous poursuivrons en 
2025 : 

• �La campagne d’achat local, un des plus 
vastes de notre histoire, qui a mobilisé des 
milliers de consommateurs et renforcé la 
vitalité de nos commerces.

• �L’accompagnement durable pour les 
entreprises souhaitant adopter des pra-
tiques écoresponsables et circulaires.

• �Une voix forte pour nos PME, portée auprès 
des instances, pour défendre des mesures 
favorables et responsables.

Surveillance des menaces économiques
Les enjeux tarifaires et protectionnistes 

demeureront un point d’attention. Nous 

poursuivrons nos initiatives porteuses avec les 
décideurs publics pour protéger nos entre-
prises et leur permettre de maintenir leur sta-
bilité, leur résilience et leur prospérité.
Une vision collective pour Laval

En 2025, des projets ambitieux verront le 
jour grâce à vos entreprises. Je vous invite à 
continuer à bâtir avec nous cet écosystème 
d’affaires vibrant, un pilier pour notre com-
munauté. Merci pour votre engagement et 
votre confiance. Ensemble, continuons de 
faire de Laval un modèle ambitieux de réus-
site économique durable.

Au Québec, les offres d’emploi doivent toujours être affichées en français. Il est 
bien sûr possible de diffuser une offre dans une autre langue, mais cela doit se faire 
simultanément avec l’offre en français. 

Ce qui est moins connu, c’est qu’exiger la connaissance d’une langue autre 
que le français n’est permis que si cela est essentiel aux tâches et que toutes les 
alternatives ont été explorées. 

Embaucher en français vous permet d’atteindre un public plus large et de maxi-
miser vos chances de trouver le candidat idéal. Respectez ces règles et profitez 
d’une francisation réussie!

Plusieurs commerces lavallois détiennent les marques de certification Les Produits 
du Québec, dont les pharmacies Jean Coutu et Brunet. Les consommateurs peuvent 
facilement reconnaître les marques de certification les Produits du Québec. Ceci 
renforce la crédibilité des produits en garantissant leur origine locale, ce qui est un 
facteur clé pour les consommateurs soucieux de soutenir l’économie régionale. Elles 
offrent également une visibilité accrue grâce à des campagnes de promotion et à 
l’intégration dans des plateformes de vente dédiées aux produits québécois.
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Stéphane Boyer s’entend 
à une belle année pour les 
entreprises lavalloises

PARTENAIRE EN LUMIÈRE

Malgré les défis, le maire Stéphane Boyer est 
optimiste pour les entreprises lavalloises en vue 
de l’année 2025.

«On l’entend partout, les gens trouvent que 
les choses bougent à Laval! C’est en grande 
partie grâce au dynamisme de notre secteur 
économique et de nos entrepreneurs sur le ter-
rain, souligne-t-il. Je nous souhaite une année de 
collaboration, afin que nous travaillions à faire 

STÉPHANE BOYER, MAIRE DE LAVAL.

rayonner notre ville à son plein potentiel.»
Il ne cache pas que les contraintes macroé-

conomiques ont actuellement des impacts sur 
les investissements et la pérennité de certaines 
opérations commerciales et industrielles. À titre 
d’exemple, il note les taux d’intérêt et les coûts 
de matières premières.

Il croit toutefois que la Ville peut agir à titre de 
facilitatrice.

«À Laval, nous avons notre équipe d’experts 
pour accompagner nos entreprises selon la spé-
cificité des secteurs, pour leurs besoins, détaille-t-
il. La prise en compte des réalités et surtout la 
possibilité d’accélérer certains processus de per-
mis et d’aides économiques et techniques est 
pour moi un levier stratégique pour nos PME et 
grandes entreprises.»

Plusieurs initiatives sont également mises en 
place pour répondre à ces enjeux. 

M. Boyer énumère la Stratégie lavalloise de la 
main-d’œuvre 2023-2026, les programmes 
d’aides financières liés à l’innovation et Terro-X, 
un incubateur de Laval économique destiné aux 
jeunes pousses dans le secteur technologique.

«Je suis optimiste pour l’année à venir. Nous 
avons réussi à maintenir les taxes dans le secteur 
commercial à des niveaux parmi les plus bas 
pour les grandes villes québécoises pour 2025 
avec 1,9% d’augmentation en moyenne. Du 
côté immobilier, je m’attends à un boom de 
construction, principalement dans notre secteur 
du centre-ville, ce qui va contribuer à dynamiser 
encore plus notre économie locale», 
complète-t-il.

LOUIS-EDGAR JEAN-FRANÇOIS, 
CPA
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