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et des competences 2025

Le marché du travail évolue rapide-
ment et cette dynamique oblige les entre-
prises a adapter leurs modeéles d'affaires
et a investir dans le développement des
compétences de leurs employés.
Consciente de ces enjeux, la CCllLaval
innove, lors du Salon Emplois et
Compétences 2025, en mettant I'accent
sur I'importance des compétences dans
le monde professionnel.

En tant qu’entreprise, recruter de nou-
veaux talents est essentiel, mais fidéliser
vos ressources humaines I'est tout autant.
Pour y parvenir, il est important d'offrir &
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vos employés des opportunités de déve-
loppement de compétences. Le salon
vous permettra de rencontrer des établis-
sements de formation, qui peuvent vous
accompagner dans cette démarche. En
investissant dans la formation de votre
personnel, vous renforcez leur engage-
ment et assurez la compétitivité de votre
entreprise face aux défis futurs.

Pour les institutions de formation, cet
événement offre une vitrine unique pour
présenter vos programmes et échanger
avec des entreprises cherchant a déve-
lopperles compétences de leurs équipes,
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La FCCQ et la CCMM s'allient
pour Ia productivité
des entreprises

VERONIQUE PROULX, NOUVELLE PDG
DE LA FCCQ ET MICHEL LEBLANC,
PRESIDENT ET CHEF DE LA DIRECTION
DE LA CCMM.

Afin de soutfenir les enfreprises d'ici, la
Fédération des chambres de commerce du
Québec (FCCQ) a codéveloppé, avec la
Chambre de commerce du Montréal métropo-
litain (CCMM), le programme Visées.

Le projet est financé par Upskill Canada et le
gouvernement du Canada.

Il vise les entfreprises dans les secteurs des
technologies numériques, de la cybersécurité,
des technologies agricoles, de la fabrication
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avancée, des technologies propres et de la
bioproduction.

Avec Visées, celles-ci bénéficient d'un dia-
gnostic précis de leurs besoins et d'un plan d'ac-
tions sur mesure pour optimiser la formation conti-
nue de leur personnel. Elles accédent aussi d une
offre de formations de courte durée et certi-
fiantes avec des subventions allant jusqu'a
8000$% par talent formé.

«Afin de rehausser la productivité des entre-
prises québécaoises, il faut notamment dévelop-
perles compétences de nos travailleurs afin qu'ils
puissent suivre I'évolution technologique, note
Véronique Proulx, présidente-directrice générale
de la FCCQ. L'acceés ¢ une main-d'ceuvre qua-
lifiée sera donc un enjeu clé pour nos entreprises
et notre économie.»

Elle ajoute que la FCCQ est fiere d'offrir cette
«solution concrete et personnaliséeyn aux entre-
prises «pour les aider a former et rehausser les
compétences des travailleursy.

Par ailleurs, les personnes & larecherche d'un
emploi qui sont expérimentés dans I'un des six
secteurs cités peuvent également étre aidées
par Visées pour évaluer leurs compétences et
accéder a des emplois qui correspondent d leurs
aspirations.

«En mettant I'accent sur le développement
des compétences et I'adéquation avec les
besoins des entreprises, Visées favorise d la fois
I'avancement professionnel et la croissance des
organisations. Le programme contribue ainsi &
renforcer notre compétitivité et notre résilience
économique), compléte Michel Leblanc, pré-
sident et chef de la direction de la CCMM.
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ainsi qu'avec des chercheurs d’emploi
souhaitant se perfectionner ou se
reorienter.

Pour les chercheurs d'emploi et les
employés désireux d'explorer de nou-
velles opportunités ou de développer
leurs compétences, le Salon Emplois et
Compétences 2025 est une occasion &
ne pas manguer. Vous y découvrirez des
offres d'emploi proposées par des
employeurs de choix, ainsi que des pro-
grammes de formation adaptés a vos
aspirations professionnelles. De plus, des
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zones d'accompagnement seront dispo-
nibles pour vous aider & optimiser votre
recherche d'emploi et & préparer effica-
cement votre candidature.

Le Salon Emplois et Compétences
2025 se tiendra le jeudi 23 janvier 2025,
de 10h & 16 h, au Chateau Royal (3500,
boulevard du Souvenir, Laval). L'entrée
est gratuite pour tous les visiteurs. Ne
manquez pas cefte occasion de dyna-
miser votre carrieére ou votre entreprise

grdce au développement des
compétences.
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En ce début d'année, renforcez vos pratiques linguistiques avec Mémo, I'as-
sistant en ligne GRATUIT de I'OQLF. Cet outil vous permet d'évaluer rapidement
vos besoins en francisation et d'obtenir un rapport personnalisé pour passer
I'action. En mettant la langue francaise au centre de vos priorités, vous améliorez
la communication au sein de votre équipe et avec vos clients. Faites de la fran-
cisation un atout stratégique pour cette année !

Les marques de certification «Les Produits du Québecy représentent un avan-
tage concurrentiel majeur. En garantissant la provenance locale, elles attirent une
clientéle attachée aux valeurs de durabilité et de soutien & I'économie locale. De
plus, elles offrent une meilleure visibilité dans les points de vente et sur les plate-
formes en ligne, augmentant ainsi les chances de succés commercial. Les entre-
prises ayant obtenu une marque de certification bénéficient également d'un
accompagnement personnalisé pour maximiser leur impact sur le marché, ce qui
peut conduire & une croissance significative de leur chiffre d'affaires.

'5'0

PRODUIT
DU QUEBEC

P018735-19

2 COMPTABLES
PROFESSIONNELS AGREES
DE LAVAL - LAURENTIDES -

LANAUDIERE



