
Christopher Skeete :  
des leviers concrets pour  
la croissance des entreprises

Lors du dernier MAGLaval en direct, Caroline 
De Guire, PDG de la CCILaval, recevait 
Christopher Skeete, ministre délégué à l’Écono-
mie, pour discuter des opportunités écono-
miques et des leviers d’accompagnement pour 
les entreprises québécoises. Un échange tourné 
vers l’action, où plusieurs pistes concrètes ont 
été mises en avant.
Achat local, commerce interprovincial,  
exportation : des milliards en jeu

L’économie québécoise repose sur plusieurs 
piliers qui peuvent être activés pour stimuler la 
croissance. L’achat local, d’abord, représente 

un moteur puissant, injectant des milliards direc-
tement dans les entreprises d’ici. Le commerce 
interprovincial, souvent sous-exploité, permet 
aux entreprises québécoises de diversifier leurs 
marchés sans quitter le pays. Quant à l’expor-
tation, elle ouvre des perspectives internatio-
nales, avec un accompagnement du gouver-
nement disponible en Europe, Afrique et 
Amérique du Sud et partout ailleurs pour faciliter 
les démarches.
Des programmes d’aide concrets  
pour accélérer la transition

Pour les entreprises qui souhaitent franchir 

une nouvelle étape, quatre programmes gou-
vernementaux ont été mis en lumière par le 
ministre : 
• �Panorama : un accompagnement sur mesure 

pour réussir à l’exportation.
• �ESSOR : un soutien pour l’innovation et l’amé-

lioration de la productivité.
• �Frontières : un levier financier pour ajuster son 

plan d’affaires et assurer sa pérennité.
• �Un tarif préférentiel de 25 % pour les entreprises 

américaines qui soumissionnent au Canada, 
facilitant les opportunités d’affaires.

Un appel à innover  
et à accroître la productivité

Face aux défis actuels, Christopher Skeete a 
lancé un message clair aux entrepreneurs laval-
lois : « C’est le moment d’innover et d’augmen-
ter la productivité. J’invite les entreprises à vrai-
ment considérer ces opportunités pour être plus 
concurrentielles. »

Comme le rappelait le ministre : «Avec un 
fort secteur manufacturier, ainsi qu’une écono-
mie diversifiée, on a tout ce qu’il faut à Laval 
pour réussir. »

Derrière chaque commerce lavallois, il y a une histoire. Celle d’un entrepreneur 
d’ici, d’un service personnalisé, d’une relation de confiance bâtie avec les 
client·e·s. Aller chez son libraire de quartier, faire remplir sa bouteille chez l’épicier 
zéro déchet, ou commander un lunch chez un traiteur local, c’est plus qu’un 
achat : c’est une rencontre. Ces lieux sont accessibles, chaleureux et font partie 
de notre quotidien. En les choisissant, on soutient une économie vivante, ancrée, 
à échelle humaine. Laval, c’est une richesse de commerces qui nous 
ressemblent.

La guerre commerciale annoncée apporte des questionnements et des défis 
pour les entreprises. Elles sont appelées à adopter des changements et se 
transformer. 

La CCIlaval présentera ici, au cours des prochains mois, un ensemble de dialo-
gues sur les opportunités d’apprentissage pour vous et vos employés, dans les 
domaines de la cybersécurité, de l’IA, de la littératie numérique, des médias  
interactifs ainsi que de la transformation numérique (nouvelles technologies pour 
l’expérience clients)

Ce projet est réalisé grâce à la contribution financière de la Commission des 
partenaires du marché du travail, et la collaboration des organismes d’enseigne-
ments de Laval. 

Commerces lavallois :  
pratiques, humains, accessibles 

L’ACHAT LOCAL LAVALLOIS

Avez-vous songé à requalifiez vos employés?

Découvrez nos chroniqueurs  
à ccilaval.ca/journalmag
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COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL

Alexandre Liogier,
conseiller en développement 
durable et économie circulaire

JEAN-FRANÇOIS DESAULNIERS, 
Président du CA de la CCILaval

Les turbulences créent des  
occasions pour aller plus loin

Les compétences de 
demain au cœur des 
discussions à Laval

L’avenir du travail et l’adaptation des 
entreprises étaient au centre des discussions 
lors d’un événement organisé par la 
Chambre de commerce et d’industrie de 
Laval (CCILaval) en collaboration avec la 

PANEL DE TÉMOIGNAGES DE 
DIRIGEANT.E.S D’ENTREPRISES

Chambre de commerce du Montréal métro-
politain. L’objectif : aider les entreprises à 
mieux anticiper les changements et à déve-
lopper les compétences nécessaires pour 
rester compétitives.

Le programme Visées, présenté par Erica 
Syriani et Christian Vaillancourt, propose un 
accompagnement aux entreprises pour ren-
forcer les compétences de leurs équipes en 
fonction des besoins du marché du travail. Il 
met l’accent sur l’agilité organisationnelle, la 
formation continue et l’adaptation aux nou-
velles technologies.

Les experts Jean-Sébastien Côté 
(GT360RH), Valérie-Kim Besner (TALSOM) et 
Anissa Bensaid (FCCQ) ont mis en lumière 
l’importance d’une stratégie de formation 
alignée sur les réalités économiques et tech-
nologiques. Ils ont notamment abordé la 
transformation numérique, le leadership 
adaptatif et la gestion du changement 
comme leviers essentiels pour assurer la 
pérennité des entreprises.

Des témoignages concrets, comme ceux 
de Nicolas Deschamps (DroneDesChamps), 
Roxanne Coulombe (Elancia) et Luc Poirier 
(Lumen), ont illustré comment ces stratégies 
peuvent être appliquées avec succès sur le 
terrain.

Dans un marché en constante évolution, 
se former et s’adapter n’est plus une option, 
mais une nécessité pour assurer la croissance 
et la compétitivité des entreprises 
lavalloises.

CAROLINE DE GUIRE, PDG DE LA 
CCILAVAL, ET CHRISTOPHER SKEETE, 
MINISTRE DÉLÉGUÉ À L’ÉCONOMIE

LAURENT DE MAISONNEUVE, 
Chargé de projet en mobilité durable  
au CRE de Laval 
Vélocité : accompagner les entreprises lavalloises  
pour favoriser la mobilité active auprès des employés


