
JCCLaval : une croissance  
fulgurante et une  
énergie contagieuse

Il y a quelques mois à peine, la Jeune 
Chambre de commerce de Laval 
(JCCLaval) amorçait une nouvelle ère, 
portée par une vision claire : rassem-
bler, inspirer et propulser la jeunesse 
d’affaires lavalloise. Depuis, le dyna-
misme du réseau n’a cessé de grandir.

Ne comptant qu’une trentaine de 
membres lors du lancement, la JCCLaval 
regroupe maintenant plus de 70 jeunes 
gens d’affaires. Derrière ce succès ? Une 
équipe passionnée de 20 bénévoles qui 

ne ménagent aucun effort pour bâtir une 
programmation à la fois conviviale, pro-
fessionnelle et inclusive.

Le 27 mars dernier, la JCCLaval a mar-
qué les esprits avec sa toute première 
Soirée Casino, un événement festif et ras-
sembleur qui a permis d’amasser plus de 
1000 $ pour soutenir le JCCLaval. « Ce soir-
là, on a vu notre communauté vibrer 
ensemble, autour du plaisir et de l’enga-
gement. C’était puissant », témoigne un 
membre du comité organisateur.

Puis, le 5 à 7 organisé chez Bobs 
Productions, véritable carrefour créatif de 
Laval, a permis à de nouveaux visages de 
découvrir l’univers de la JCCLaval. 
L’ambiance y était décontractée, les 
échanges riches, et les cartes d’affaires 
ont volé d’une main à l’autre.

Pour finir, le très attendu Terrasse Tour, 
prévu pour le 26 juin, promet de clore la 
saison en beauté. Entre cocktails au 
soleil, musique et réseautage décon-
tracté, l’événement s’annonce déjà 

comme un incontournable de l’été 
lavallois.

Le comité s’active également pour 
vous offrir une programmation 2025-2025 
incroyable, pensée pour répondre encore 
mieux aux besoins des jeunes profession-
nels, entrepreneurs et travailleurs auto-
nomes de la région.

Ce vent de renouveau confirme une 
chose : à Laval, la relève est bien vivante 
— et elle a trouvé son port d’attache.

Moins de déplacements, plus de proximité, une meilleure connaissance des 
produits… acheter lavallois, c’est souvent le choix le plus simple et le plus 
logique. On évite les délais, on parle directement avec des gens du coin, on 
trouve des solutions adaptées. En plus, chaque dollar dépensé ici circule 
davantage dans l’économie locale. Ce n’est pas un petit geste, c’est un choix 
intelligent, durable, pratique. Faire de l’achat local un réflexe, c’est gagner en 
efficacité tout en soutenant ce qui nous entoure. Un réflexe facile à adopter… 
et à garder.
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Offrir une plus grande 
place aux jeunes de la 
communauté d’affaires

Nouvellement élu à la vice-présidence de la 
Jeune chambre de commerce de Laval, 
Matthieu Guilhem se dit prêt à relever le défi.

Le duo qu’il forme en compagnie de la nou-
velle présidente Rebecca Laporte-Duval a l’ob-
jectif commun d’offrir une plus grande place à 
la jeune communauté d’affaires dans les 
grands dossiers économiques et communau-
taires de Laval.

MATTHIEU GUILHEM, NOUVEAU 
VICE-PRÉSIDENT DE LA JCCLAVAL.

«Nous allons poursuivre nos événements de 
réseautage, mais on veut aller plus loin avec des 
activités de formation et du mentorat, détaille-
t-il. On veut aussi assoir un peu plus nos positions 
et être un levier stratégique de développement 
et d’innovation pour le futur de la ville.»

À titre d’exemple, il note les élections muni-
cipales de novembre lors desquelles la 
JCCLaval souhaite interpeller les candidats à la 
mairie.

M. Guilhem concède également que du 
travail doit encore être réalisé pour faire décou-
vrir davantage le jeune regroupement au sein 
de la communauté d’affaires.

«Il y a un besoin de continuer à se faire 
connaître auprès de tous les acteurs écono-
miques et politiques de Laval, note-t-il. C’est 
pour cela que nous développons cinq grands 
axes sur lesquels on veut travailler pour nous per-
mettre d’ajouter de nouveaux membres, avoir 
une présence accrue dans les activités de Laval 
et aller rejoindre les jeunes.»

Par ailleurs, celui qui agit aussi à titre de 
consultant en gouvernance salue les nouvelles 
nominations au sein du conseil d’administration 
de la JCCLaval. Il croit que celles-ci permettront 
d’amener «une vision renouvelée et représenta-
tive des jeunes de Laval».

Notons que le regroupement tiendra, le 
jeudi 26 juin, son prochain événement à l’occa-
sion de son habituel Terrasse Tour. Les partici-
pants pourront se déplacer sur trois terrasses 
différentes de l’Espace Montmorency, entre 17h 
et 20h, afin de faire du réseautage autour de 
verres et bouchées.
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PARTENAIRE EN LUMIÈRE

Face aux cybermenaces, Laval forme une nouvelle génération de spécia-
listes. Au Collège Montmorency, Mohand Moulla encadre des étudiants engagés 
dans une AEC en cybersécurité. Accessible et centrée sur la pratique, cette 
formation outille concrètement les travailleurs à répondre aux besoins criants du 
marché. Elle incarne parfaitement l’objectif du projet : arrimer l’offre éducative 
aux nouvelles exigences technologiques des entreprises. Une belle démonstra-
tion d’avenir en action.

> Voyez le portrait de Mohand Moulla dans les Dialogues Techno sur ccilaval.ca 

Mohand Moulla forme  
la relève en cybersécurité


