
Un projet phare pour  
repenser les modèles d’affaires  
à Laval et dans les Laurentides

Un projet novateur pour la région
Symbiose Laval, initiative de la Chambre de 

commerce et d’industrie de Laval (CCILaval), 
Synergie Économique Laurentides et 
Connexion Laurentides s’allient pour accélérer 
l’implantation de l’économie de fonctionnalité 
et de coopération (EFC). Ce projet d’une 
durée de trois ans bénéficie d’un soutien finan-
cier de près de 380 000 $ du programme 
Action-Climat Québec, en cohérence avec le 
Plan pour une économie verte 2030.
Changer les règles du jeu économique

Contrairement aux modèles d’affaires 

traditionnels axés sur la vente de produits, 
l’EFC invite les entreprises à vendre plutôt 
l’usage ou l’accès à un service. À titre 
d’exemple, une entreprise pourrait fournir une 
solution d’éclairage intégrée au lieu de 
vendre des ampoules, ou mutualiser ses équi-
pements avec d’autres entreprises afin d’en 
optimiser collectivement l’utilisation. Ce chan-
gement permet une gestion plus efficace des 
ressources, une diminution significative des 
déchets, tout en stimulant la collaboration et 
l’innovation.
Un accompagnement concret et structuré

Pour faciliter cette transition vers l’EFC, 

Symbiose Laval et Synergie Laurentides pro-
posent aux entreprises un accompagnement 
structuré, composé de formations et d’un suivi 
personnalisé. L’équipe projet a bénéficié de 
l’expertise et d’une formation approfondie dis-
pensée par le Comité 21 Québec, pionnier 
dans la diffusion du modèle EFC au Québec, 
ce qui garantit un soutien professionnel et 
adapté aux besoins spécifiques des entre-
prises locales.
Avantages concurrentiels et durables

Les entreprises participant au projet déve-
lopperont des modèles économiques 

innovants, capables de répondre aux exi-
gences environnementales tout en amélio-
rant leur compétitivité sur le marché. L’EFC 
permet ainsi de renforcer leur résilience éco-
nomique et leur attractivité auprès de 
consommateurs toujours plus attentifs aux 
pratiques durables.
Participer à cette transition stratégique

Les entreprises souhaitant saisir cette 
opportunité sont invitées à contacter Jean-
Sébastien Trudel (CCILaval – Symbiose Laval) 
ou Vincent Clavette pour obtenir des informa-
tions et s’inscrire dans ce projet novateur.

L’économie locale ne flotte pas dans les airs : elle repose sur nos gestes quo-
tidiens. Chaque fois qu’on choisit un commerce de Laval, on injecte de la valeur 
dans notre propre milieu. Ces habitudes, qu’elles soient hebdomadaires ou occa-
sionnelles, ont un poids réel. Elles créent de l’emploi, soutiennent l’innovation, font 
rayonner la ville. Acheter local, c’est bien plus qu’un slogan : c’est une façon de 
faire partie du mouvement, de construire une économie à échelle humaine. Et 
tout commence par nos habitudes d’achat, ici même, chez nous.

Notre ville, notre économie,  
nos habitudes d’achat

L’ACHAT LOCAL LAVALLOIS
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Chargé de projet Symbiose
Un rapport révèle d’importantes  
pertes invisibles dans les déchets industriels 

Desjardins veut aider  
la communauté  
d’affaires lavalloise

Encore cette année, Desjardins Entreprises – 
Laval-Laurentides a poursuivi son implication 
dans la communauté lavalloise.

Cela comprend divers partenariats avec la 
CCILaval, dont la présidence d’honneur du gala 
Dunamis 2024.

«C’est un super beau gala auquel nous avons 
des tables afin que nos équipes soient présentes, 
note Pierre-Yves Tremblay. Plusieurs caisses de la 
région étaient aussi présentes en support aux 
organisations afin de les accompagner et les 
encourager dans un contexte de rayonnement. 
C’est une fierté de les voir évoluer.»

PIERRE-YVES TREMBLAY, DIRECTEUR 
GÉNÉRAL DU CENTRE DESJARDINS 
ENTREPRISES – LAVAL-LAURENTIDES.

Desjardins Entreprises – Laval-Laurentides a 
aussi participé à un événement de repreneuriat 
et de transfert d’entreprise pour les milieux des 
affaires de Laval.

«Nous sommes conscients que le repreneuriat 
est un enjeu au Québec, poursuit M. Tremblay. 
Nous sommes dans une ère où les jeunes entre-
preneurs ont l’opportunité de s’impliquer dans 
des entreprises à fort potentiel et économique-
ment viables, ce qui facilite le repreneuriat. Notre 
équipe est là pour accompagner les entrepre-
neurs dans la planification de la relève.»

L’organisation veut aussi continuer d’avoir un 
impact sur la communauté via des initiatives 
comme le Fonds du Grand Mouvement. 
L’enveloppe de 280 M$ vise à soutenir des initia-
tives structurantes qui contribueront à procurer 
un impact durable sur le développement socioé-
conomique des collectivités. 

À titre d’exemple, le programme soutient la 
construction de 200 logements sociaux et com-
munautaires sur le site de l’ancien couvent des 
Sœurs missionnaires de l’Immaculée-Conception 
à l’est du pont Viau.

«Il y a beaucoup de projets du Fonds du 
Grand Mouvement à Laval, dit fièrement Pierre-
Yves Tremblay. C’est vraiment un levier pour les 
organismes et les entreprises afin de propulser 
des projets pour lesquels il y a une synergie dans 
le milieu et qui ont un réel impact.»

L’incertitude économique actuelle ne consti-
tue d’ailleurs pas un frein aux ambitions de 
Desjardins. «Nous devons passer à l’action et 
transformer l’incertitude et les opportunités pour 
nos membres et clients», complète le directeur 
général du centre Desjardins Entreprises 
– Laval-Laurentides.
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PARTENAIRE EN LUMIÈRE

Et si l’intelligence artificielle devenait un outil du quotidien ? C’est le pari de 
Korpus, qui propose des formations pratiques adaptées aux PME. Francis Cadorette 
explique comment l’IA peut soutenir les décisions, améliorer les processus et 
accroître l’innovation. En rendant la technologie compréhensible et utile, on crée 
un effet d’entraînement positif pour les équipes. Laval démontre que la transfor-
mation numérique est à la portée de tous, pas seulement des experts.
>Écoutez l’expérience de Korpus dans une capsule vidéo inspirante sur ccilaval.ca

L’intelligence artificielle  
accessible aux  
entreprises lavalloises


